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All’Albo Pretorio

Al Sito Web della Scuola

Agli ATTI

Al personale docente interno

OGGETTO; Fondi Strutturali Europei + Programma Operativo  Nazionale “Per la scuola, competenze e

ambienti per I'apprendi

ento”2014/2020 - Awviso pubblico 3781 del 05/04/2017 -

“Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”— ASSE | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.6 Qualificazione dell’'offerta di istruzione e formazione
Tecnica e Professionale Azione 10.6.6 — COD. PROGETTO 10.6.6A-FSEPON-CA-2017-69 “WORKING

IN TOURISM™ - SARDEGN

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEL TUTOR INTERNO

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO [I'avviso MIUR. AOODGEFID Prot. n.° 3781 del 05/04/2017 avente ad oggetto: Fondi Strutturali
Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico
10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6 -
Avviso pubblico per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro, tirocini e stage.

VISTA la nota MIUR. AOODGEFID Prot. n.° 38407 del 29/12/2017 avente ad oggetto: Fondi Strutturali

Europei - Programma Ope
I'apprendimento” 2014-2020.

rativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
Asse | — Istruzione Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico

10.6 - Azione 10.6.6 e relative sottoazioni. Autorizzazione progetti.

VISTA la nota MIUR. AOODGEFID/177 del 10/01/2018 che costituisce la formale autorizzazione all’avvio
delle attivita e fissa i termini di inizio del’ammissibilita della spesa e I'impegno di spesa autorizzato

all'lstituzione Scolastica:

VISTA la propria nota di socializzazi
finanziate ;

VISTE le linee programmatiche del Pia

VISTE le note MIUR AOODGEFID R.U.

one e pubblicitad prot.286/VIIl.1 del 3.02.18 delle azioni progettuali

no Triennale dell’Offerta Formativa dell’l.0. Montesano S/M;

11805/16, AOODGEFID R.U. 3131/16,;




VISTE le note MIUR AOODGEFID R.U. 34815/17, AOODGEFID R.U. 35926/17;
VISTA la nota MIUR AOODGEFID R.U. 38115/17;

VISTO il proprio Decreto prot. n. 279/VIIl.1 del 3.02.18 di assunzione a bilancio delle somme finanziate per
la realizzazione del progetto cosi identificato: 10.6.6A— FSEPON —CA — 2017 - 69

VISTO il D.Lgs. 165/01;
VISTO il DPR 275/99;
VISTO il D.I. 44/01;
VISTA la L. 107/15;
VISTO D.Lgs. 56/17

VISTA [I’esigenza di indire la procedura per I’individuazione di figure interne necessarie alla
funzione di tutors di progetto per le attivita di Alternanza Scuola/Lavoro

INDICE
la selezione interna — ad evidenza pubblica - per il reclutamento di tutors all’Ll.S. per i moduli
come da tavola sinottica:

OGGETTO DELL’INCARICO: PROGETTO DI ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO - SARDEGNA COME
DESCRITTO IN TABELLA

Modulo Descrizione Ore di attivité TUTOR AGG.vo N.ro Localita

previste alunni prescelta
2 Alternanza
Forte Village 120 n.rol 15 SARDEGNA
E 7 scuola/lavoro
Xperience i g
p ITALIA in €3.600 PULA -CAGLIARI
20 gg

Il periodo di svolgimento delle attivita entro maggio 2019.
Il modulo alunni & composto da 15 allievi.

| docenti acc.ri sono da considerarsiin/n.ro di 1.

Si richiede la figura di 1 tutor aziendale.

CARATTERISTICHE DELLE FIGURA RICHIESTA

CARATTERISTICHE TUTOR INTERNO:
e Competenze specifiche nel campo dell’organizzazione aziendale
e Titolo di studio e/o professionali afferenti al settore specifico del modulo formativo
e Esperienze formative pregresse nell’ambito specifico del modulo formativo
e Esperienze lavorative pregresse nell’'ambito specifico del modulo formativo
COMPITI DEL TUTOR INTERNO:
e Concordare con i docenti di classe e con il tutor aziendale il programma, garantire la qualita e
I'efficacia del percorso, verificare e valutare le attivita con i docenti di classe i progressi dello
studente con report, per ogni singolo studente, delle caratteristiche peculiari da suggerire al tutor
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aziendale per I'assegnazione dei compiti di alternanza
e Collaborare con il tutor aziendale ad effettuare il test diingresso e finale con valutazione da riportare
all'Istituto;
e Pianificare e facilitare con il tutor aziendale i percorsi di inserimento e di apprendimento in azienda
e Garantire la qualita e I'efficacia del percorso di formazione co-progettato dalla scuola e
dall’azienda/ente
e Gestire le relazioni con i soggetti esterni all’azienda
e Curare la corretta tenuta dei registri degli allievi
e Collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza ai referenti di progetto della
scuola
e Accedere al sistema informatizzato della piattaforma PON
e Compilare al termine dello stage la relazione per allievo in cui si descriva I'attivita svolta corredata
dalla scheda di valutazione dell’attivita;

e Vigilare ininterrottamente gli allievi prevenendo I'insorgere di rischi e pericoli provenienti dalle
attivita sia didattiche che culturali-ricreative;

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Sono ammessi alla selezione, come da figure professionali richieste, pena I'inammissibilita della candidatura,
tutti gli aspiranti per i quali ricorre la corrispondenza documentale con i criteri di selezione proposti,
individuati ed approvati nella seduta unitaria del Collegio dei Docenti del 16.01.18 con numero di delibera
2/due. | criteri di selezione individuati si applicano — di seguito - per le caratteristiche delle figure richieste e
per diversificazione modulare.

CRITERI DI SELEZIONE DELIBERATI ED APPROVATI DAGLI 00.CC. E INCIDENZA PERCENTUALE

Competenze informatiche e linguistiche;

Esperienza pregressa documentata relativamente alle progettazioni PON;
Titoli culturali e di studio;
Esperienza professionale e ruoi svolti nell’l.S.;

o b

Si richiede la presentazione di un curriculum vitae in formato europeo e la disponibilita a lavorare in team
COMPETENZE INFORMATICHE E | 1 punto a certificazione documentale
LINGUISTICHE
(totale max p.15)
ESPERIENZA PREGRESSA | 3 punti a certificazione documentale
PROGETTAZIONI PON
(totale max p.15)
TITOLI CULTURALI E DI STUDIO Dottorato/Specializzazioni: 4 punti

(totale max p.15) Laurea (attinente il modulo): 3.50 punti

Laurea triennale: 2.50 punti

Diploma Scuola Sec. Superiore: 2 punti

Formazione da 1500 h. 1punto

Corsi di formazione documentata 0.50 punti per corso
attinente il modulo

Esperienza professionale e ruoli svolti | 2 punti per incarico ricoperto (Coll. DS — FF.SS. —
nell’l.S. Referenti - Resp.Plesso)
(totale max p.15)

RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI




L’incarico di tutor sara retribuito a ca

omnicomprensivo di ritenute e oneri d

IMPEGNI RICHIESTI

Attivita didattica come da proposta pro
— Lavoro in piattaforma con inserimen

risoluzione del contratto- Disponibilita

TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIO
Le domande come da All.1 unitamente

all'indirizzo: saic8au009@pec.istruzion

documento di identita e regolarmente
di accertamenti d’ufficio da parte della
sul sito istituzionale della scuola del pr

causa di inammissibilita della domanda

unilaterale dello stesso. La Scuola non
domanda. E a cura degli interessati
dell’istanza.

SELEZIONE DELLE DOMANDE E REDAZI
La selezione delle domande pervenute
una Ass.te Amm.va. La seduta sara ten
sul sito istituzionale - la pubblicazione
Chiusi i termini, la graduatoria € da inte
e per funzione - e gli aspiranti utilmente
che & da redarsi quale prestazione d’of
La Responsabile del procedimento é la

rico dei fondi specifici con I'importo di €. 30,00 l'ora lordo stato,
legge a seguito accredito dei fondi.

gettuale ed in linea con gli obiettivi dell’azione proposta dalla Scuola
to di tutti i dati richiesti ed osservanza dei tempi indicati, pena la
agli incontri prefissati per il team di lavoro.

NE DELLE DOMANDE

al CV europeo vanno indirizzate esclusivamente per posta elettronica
e.it entro e non oltre il 21/03/2019 ore 12.00 corredate da
sottoscritte ai sensi del DPR 445/00 quali autocertificazioni e passibili
P.A. | requisiti richiesti vanno posseduti alla data della pubblicazione
esente bando. La mancata corrispondenza di una delle condizioni, &
o se in fase di attribuzione o esecuzione del contratto, di risoluzione
risponde di eventuali difficolta tecniche di mancata consegna della
la richiesta dell’attestazione dell’avvenuta ricezione e consegna

DNE GRADUATORIA DEGLI ASPIRANTI

@ a cura di una commissione interna costituita dalla DS, dalla DSGA e
uta in data 21/03/2019 ore 15.00 e a termine della stessa seguira -
della graduatoria a cui si potra addurre reclamo nei 3 gg. a seguire.
endersi definitiva - anche in presenza di una sola istanza per modulo
> collocati saranno direttamente contattati per la stipula del contratto
era.

Dirigente Scolastica- Dott.ssa Antonietta Cantillo

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Antonietta CANTILLO
Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993




ALLEGATO 1

Alla Dirigente Scolastica
I.0. Montesano S/M (SA)

saic8au009@pec.istruzione.it

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
perl’apprendimento”2014/2020 - Awviso pubblico 3781 del 05/04/2017 - “Potenziamento dei percorsi di
alternanza scuola-lavoro”~ ASSE || — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.6

Qualificazione dell’offerta di istruzjone e formazione Tecnica e Professionale Azione 10.6.6 — COD. PROGETTO
10.6.6A-FSEPON-CA-2017-69 “WORKING IN TOURISM” modulo “FORTE VILLAGE EXPERIENCE” - SARDEGNA -

Presentazione istanza candidat__:

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L'INCARICO DI TUTOR

11/1a sottoscritto/a , nato/a a ()il , e residente
in Via nf , Comune di () cap , tel
, cell. codice fiscale
e-mail
CHIEDE
di essere ammess__ alla procedura di selezjone per il progetto in come da VS AVVISO in oggetto per il seguente modulo:
Modulo n.ro Titolo

"' Essere cittadino/a italiano/a

Avere la seguente cittadinanza:

' Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso;
Non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni;
Godere dei diritti politici

| Aver preso visione del bando;

- Essere stato informato che le graduatorie dei candidati saranno stilate a motivato giudizio della commissione valutatrice
Assumere I'impegno ad eseguire tutte le attivita di competenza;

" Garantire la propria disponibilita ad adattarsi al calendario che sara definito dalla L.S.;
Impegnarsi alla gestione on-line del progetto, per quanto di propria competenza.

Non essere/essere dipendente pubblico in servizio presso!

Essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per I'inserimento dei dati di propria pertinenza sulla

piattaforma del MIUR

"IDi essere in possesso dei requisiti di ammissione richiesti e dei titoli di studio e professionali valutabili come da C.V.
europeo allegato

Allega alla presente:
- Dettagliato Curriculum Vitae in formato europeo;

- Fotocopia di un documento di identita in gorso di validita (n. )

I dati riportati nel presente modulo di domanda sono resi ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 “Testo
Unico delle disposizioni legislative regolamentari di documentazione amministrativa”.

Firma

Il/1a sottoscritto/a autorizza I'Istituto, ai sensi della normativa vigente, al
trattamento dei dati personali esclusivamente in rapporto all’espletamento delle procedure inerenti al presente bando di
selezione

(luogo), (data) Firma

" Allegare autorizzazione
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